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Tvarumo politika

2024-12-04

Bendrosios nuostatos

Uzdaroji akciné bendrové ,TRANSMEJA®, jos jmoniy grupé ir susijusios jmonés (toliau — Bendrové)
patvirtino tvarios veiklos politikg (toliau — ,Politika“), kurioje jtvirtinami pagrindiniai Bendrovéje taikomi
tvarumo principai bei jy jgyvendinimo tvarka.

Politikos tikslas — uztikrinti, kad Bendrovés veikla buty vykdoma atsakingai, atsizvelgiant j ekonominius,
socialinius ir aplinkosauginius aspektus. Tai apima ilgalaikj vertés kurimg jmonei, jos darbuotojams,
klientams, bendruomenei ir aplinkai.

Politika yra Bendrovés vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su Sia Politika
pasirasytinai arba el. pastu (su patvirtinimu) yra supazindinami visi Bendrovés darbuotojai. Darbuotojai

atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.
Principai

Aplinkosaugos principai

Energijos vartojimo efektyvumas: mazinti energijos suvartojima ir naudoti atsinaujinancius energijos
Saltinius.

Atlieky mazinimas: skatinti atlieky riSiavima, perdirbima ir mazinima.

Tvarus pirkimai: prioriteta teikti aplinkai draugiskiems produktams ir paslaugoms.

Ekologinés jtakos mazinimas: sumazinti savo veiklos poveikj aplinkai, jskaitant Siltnamio efektg
sukelian€iy dujy emisijas, diegiant pazangias technologijas ir efektyviai naudojant nuosavo parko

transporta.

Socialinés atsakomybés principai

Darbuotojy gerové: uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, saziningg atlyginimg ir tobuléjimo
galimybes.

Bendruomenés palaikymas: aktyviai remti vietines bendruomenes ir socialines iniciatyvas.

Lygybe ir jvairové: skatinti lyCiy lygybe savo organizacijoje. Uztikrinti vienoda pozidrj j darbuotojus
nepriklausomai nuo darbuotojo rasés, tautybés, lyties, kalbos, kilmés socialinés padéties, jsitikinimy ar

pazilury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.
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Ekonominés atsakomybés principai

ligalaikis vertés kurimas: siekti ilgalaikio augimo ir pelno, suderinamo su tvarumo principais.

Etiska veikla: laikytis auksciausiy etikos standarty ir skaidrumo principy. Vengti ir netoleruoti visy formy
korupcijos, kySininkavimo, pinigy plovimo ir piktnaudziavimo.

Inovacijos: investuoti j technologijas, kurios padéty siekiant tvarios veiklos jgyvendinimo.

Jgyvendinimas

Tiksly nustatymas: nustatyti konkrecius, iSmatuojamus tvarios veiklos tikslus.

Veiklos stebéjimas: periodiskai vertinti ir vieSai skelbti savo pazanga.

Mokymai ir samoningumo skatinimas: organizuoti mokymus darbuotojams ir Sviesti visuomene apie
tvarumo svarba.

Partnerystés: bendradarbiauti su kitomis organizacijomis, siekiant jgyvendinti tvarumo tikslus.

Perziura ir atnaujinimas
Si politika yra periodiskai perzidrima ir atnaujinama, atsizvelgiant j naujausias tvarumo praktikas ir misy

organizacijos veiklos pokycius.

Atsakomybeé
Visi organizacijos darbuotojai yra atsakingi uz Sios politikos laikymasi. Vadovybé uztikrina, kad politika

bity integruota j kasdiene veiklg, o visi procesai atitikty nustatytus tvarumo principus.
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