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ЗАО ТРАНСМЕЯ 

 

ПОЛИТИКА ПО КАЧЕСТВУ, ЗАЩИТЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 

ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ПИЩЕВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  
09.07.2024г. 

Работники ЗАО «Трансмея» принимают на себя обязательство требовательно 

выполнять деятельность общества – внедрять высокие стандарты качества услуг, 

безупречное обслуживание клиентов, обеспечить требования пищевой безопасности, 

применять современные технологии, реализовать более экологичные решения, создать 

мотивированную команду профессионалов, заботиться об охране здоровья и безопасности 

труда работников, принимать быстрые и аргументированные решения проблем. Всё это 

позволяет гарантировать клиентам высококачественные услуги по дорожной перевозке 

грузов в Европе, а также быть привлекательным работодателем в секторе логистики.  

С целью повышения качества процессов управления обществом и предоставления 

услуг, для обеспечения успешного и целенаправленного развития, стабильного и 

конкурентного положения на рынке, мы берём на себя обязательство: 

➢ деятельность осуществлять руководствуясь правовыми актами и прочими 

требованиями ЛР, регулирующими вид деятельности, которые общество 

обязуется выполнять с целью достижения соответствия деятельности согласно 

стандартам LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015, LST EN ISO 

45001:2018 и требованиям к методике HACCP; 

➢ постоянно повышать уместность, адекватность и результативность системы 

интегрированного управления, с учётом результатов деятельности, отзывов 

клиентов, партнёров и работников; 

➢ обеспечить требования к безопасности перевозимых пищевых продуктов; 

➢ беречь окружающую среду, посредством предотвращения или снижения 

негативного воздействия на окружающую среду, повышать эффективность 

защиты окружающей среды; 

➢ рационально использовать энергетические и природные ресурсы, внедрять 

инновации и искать решений для улучшения качества предоставляемых 

услуг; 

➢ постоянно улучшать отношения со своими партнёрами, субподрядчиками и 
поставщиками; 

➢ поощрять повышение квалификации работников, развивать ответственность 

работников касательно необходимости обеспечения защиты окружающей среды, 

пищевой безопасности, осуществлять предотвращение загрязнения, при 

выполнении деятельности безопасным и ответственным образом; 

➢ обеспечить работникам здоровую и безопасную рабочую среду, посредством 

предоставления для работы необходимых средств защиты и оценки эргономики 

работы, помочь работнику осознать свою ответственность за охрану своего 

здоровья и свою безопасность, а также за охрану здоровья и безопасность других 

людей, организовать обучение по вопросам безопасности работников (в том 

числе, обучение по оказанию первой помощи), реализовать превентивные меры 

несчастных случаев и инцидентов. 
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➢ Обеспечить возможность представителям работников (Совету труда) выполнять 

функции информирования и консультирования работников, действовать по 

вопросам, связанным с осуществлением и защитой социальных, экономических 

прав и интересов.  

 

 

Генеральный директор Николаюс Рогановас 


