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UAB TRANSMĖJA 

KOKYBĖS, APLINKOS APSAUGOS, 

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKTATOS, MAISTO SAUGOS 

POLITIKA 
2024-07-09 

UAB „Transmėja“ darbuotojai įsipareigoja reikliai vykdyti įmonės veiklą – įgyvendinti 

aukštus paslaugos kokybės standartus, nepriekaištingą klientų aptarnavimą, užtikrinti maisto 

saugos reikalavimus, taikyti modernias technologijas, įgyvendinti ekologiškesnius sprendimus, 

ugdyti motyvuotą profesionalų komandą, rūpintis darbuotojų sauga ir sveikata, priimti greitus ir 

argumentuotus problemų sprendimus. Tai leidžia garantuoti klientams aukštos kokybės krovinių 

gabenimo keliais Europoje paslaugas ir būti patraukliu darbdaviu logistikos sektoriuje. 

Gerindami įmonės vadybos ir paslaugų teikimo procesų kokybę, norėdami užtikrinti 

sėkmingą bei kryptingą vystymąsi, stabilią ir konkurencingą padėtį rinkoje, įsipareigojame: 

➢ veiklą vykdyti vadovaujantis verslo šaką reglamentuojančiais LR teisės aktais bei kitais 

reikalavimais, kuriuos įmonė prisiima vykdyti, siekdama veiklos atitikties pagal LST 

EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015, LST EN ISO 45001:2018 standartų ir 

RVASVT metodikos reikalavimus; 

➢ nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos tinkamumą, adekvatumą ir rezultatyvumą, 

atsižvelgiant į veiklos rezultatus, klientų, partnerių, darbuotojų atsiliepimus; 

➢ užtikrinti transportuojamų maisto produktų saugos reikalavimus; 

➢ saugoti aplinką užkertant kelią arba sumažinant neigiamus poveikius aplinkai, didinti 

aplinkos apsaugos veiksmingumą; 

➢ racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius išteklius, diegti naujoves ir ieškoti 

sprendimų tobulinti paslaugos teikimo kokybę; 

➢ nuolat gerinti ryšius su savo partneriais, subrangovais ir tiekėjais; 

➢ skatinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą, ugdyti darbuotojams atsakomybę dėl aplinkos 

apsaugos, maisto saugos užtikrinimo būtinumo, vykdyti taršos prevenciją, saugiai ir 

atsakingai naudojant vykdant veiklą; 

➢ garantuoti darbuotojams sveiką ir saugią darbo aplinką, suteikiant darbui būtinas saugos 

priemones ir įvertinant darbo ergonomiką, padėti darbuotojui suvokti jo paties 

atsakomybę saugant savo ir aplinkinių sveikatą ir saugą, organizuoti mokymus 

darbuotojų saugos tema (įskaitant pirmosios pagalbos mokymus) įgyvendinti 

nelaimingų atsitikimų bei incidentų prevencines priemones. 

➢ užtikrinti galimybę darbuotojų atstovams (Darbo tarybai) vykdyti darbuotojų 

informavimo ir konsultavimo funkcijas, veikti socialinių, ekonominių teisių bei interesų 

įgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais. 
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