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UAB ,,Transm¢ja“ darbuotojai jsipareigoja reikliai vykdyti jmonés veiklg — jgyvendinti
aukStus paslaugos kokybés standartus, nepriekaiStingg klienty aptarnavimg, uztikrinti maisto
saugos reikalavimus, taikyti modernias technologijas, igyvendinti ekologiSkesnius sprendimus,
ugdyti motyvuotg profesionaly komanda, rupintis darbuotojy sauga ir sveikata, priimti greitus ir
argumentuotus problemy sprendimus. Tai leidzia garantuoti klientams aukstos kokybés kroviniy
gabenimo keliais Europoje paslaugas ir biiti patraukliu darbdaviu logistikos sektoriuje.

Gerindami jmonés vadybos ir paslaugy teikimo procesy kokybe, norédami uztikrinti
s¢kmingg bei kryptinga vystymasi, stabilig ir konkurencinga padétj rinkoje, jsipareigojame:
» veikla vykdyti vadovaujantis verslo Sakg reglamentuojanciais LR teisés aktais bei kitais
reikalavimais, kuriuos jmon¢ prisiima vykdyti, siekdama veiklos atitikties pagal LST
EN 1SO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015, LST EN ISO 45001:2018 standarty ir
RVASVT metodikos reikalavimus;

» nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos tinkamuma, adekvatuma ir rezultatyvuma,
atsizvelgiant i veiklos rezultatus, klienty, partneriy, darbuotojy atsiliepimus;

> uztikrinti transportuojamy maisto produkty saugos reikalavimus;

» saugoti aplinkg uzkertant kelig arba sumazinant neigiamus poveikius aplinkai, didinti
aplinkos apsaugos veiksminguma;

» racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius iSteklius, diegti naujoves ir ieskoti
sprendimy tobulinti paslaugos teikimo kokybe;

» nuolat gerinti ry$ius Su savo partneriais, subrangovais ir tickéjais;

» skatinti darbuotojy kvalifikacijos kélima, ugdyti darbuotojams atsakomybe dél aplinkos
apsaugos, maisto saugos uztikrinimo butinumo, vykdyti tarSos prevencija, saugiai ir
atsakingai naudojant vykdant veikla;

» garantuoti darbuotojams sveika ir saugig darbo aplinka, suteikiant darbui baitinas saugos
priemones ir jvertinant darbo ergonomika, padéti darbuotojui suvokti jo paties
atsakomybe saugant savo ir aplinkiniy sveikatg ir sauga, organizuoti mokymus
darbuotojy saugos tema (jskaitant pirmosios pagalbos mokymus) jgyvendinti
nelaimingy atsitikimy bei incidenty prevencines priemones.

» uztikrinti galimybe darbuotojy atstovams (Darbo tarybai) vykdyti darbuotojy
informavimo ir konsultavimo funkcijas, veikti socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy
jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

Generalinis direktorius Nikolajus Roganovas



